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Workshop: We lossen dit dnders op!
Als je doet wat je altijd deed, krijg je wat je altijd kreeg!

De innovators hebben de toekomst! Als u dit leest, denkt u dan dat vernieuwend
bezig zijn slechts enkelen gegeven isg Mis; creérend denken is te leren als fietsen!
Zoekt u naar een vernieuwing van uw organisatie? Of naar een origineel
product? Of naar een creatieve oplossing voor een probleem? We lossen dit
danders op! Want als je doet wat je altijd deed, krijg je wat je altijd kreeg.!

Doel
U vindt een inventieve oplossing voor een concreet probleem c.qg. een kansrijk
idee voor een innovatie.

Werkwijze

Voor de workshop besteden we veel aandacht aan de formulering van het
‘probleem’ en de rol van u als probleemeigenaar tijdens de workshop.

In de workshop maken we de deelnemers eerst enthousiast over de werkwijze
door erover te vertellen en hen de kracht van het creérende denken te laten
ervaren. Dan volgt de briefing over het probleem, en vervolgens is het tijd
voor de goed begeleide, creérende brainstorm. We gaan divergeren en
convergeren, associéren, bisociéren, abstraheren, concretiseren en ga zo
maar door. We passen gericht allerlei creatieve denktechnieken toe, om zo
het maximale uit de groep te halen. De ideeén met de grootste potentie
worden uitgediept en uviteindelijk gepresenteerd.

Resultaat

U staat verbaasd van het aantal innovatieve, creatieve ideeén met grote
potentie om uw probleem op te lossen, dan wel uw vernieuwende activiteit te
starten.

Voor wie

ledereen die kansen wil zien en deze optimaal benutten, die worstelt met een
probleem en geen afdoende oplossing kan vinden, die iets nieuws wil maar
het licht (nog) niet ziet. Kortom: iedereen die vernieuwing en inventiviteit wil
vinden. Afdelingen, projectgroepen, managementteams, zakenclubs
enzovoort.

Workshopinformatie

Afhankelik van het probleem, de groepsgrootte en wat u als resultaat wenst,
maar we hebben minimaal twee dagdelen nodig. De groepsgrootte is
onbeperkt. Resultaten hebben we bereikt met groepen van 8 en met
honderd tegelijk.



