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Training: Creérend denken
Er gaat een (creatieve) wereld voor je open!

Probleem? De oplossing ligt binnen handbereik; in uw organisatie! Het
potentieel om met vernieuwende oplossingen te komen, zit in u en uw
personeel. Het moet er alleen uit geholpen worden, want binnen de
vastgeroeste lijnen van een organisatiecultuur gaat dat niet vanzelf. Wij zijn de
professionals die structuren doorbreken, ljnen ombuigen en zo ruimte creéren
voor creatieve oplossingen. Wij leren u bovendien hoe u voortaan z&lf dat
innovatieve denkkader verbreedt. Er gaat een (creatieve) wereld voor u

open!

Uitgangspunt
U beseft dat innovatie noodzaak is, en dat u hierbij in het creatieve zadel
moet worden geholpen.

Werkwijze

Om creérend te kunnen denken, moet aan twee voorwaarden voldaan
worden. Ten eerste moet de sfeer er zijn om creatief te zijn. Ten tweede moet
u weten hoe u creérende denktechnieken toepast. Tijdens de training krijgt u
inzicht in hoe creérend denken werkt, aan welke regels u en uw collega’s zich
moeten houden tijdens een brainstorm, hoe zo’'n brainstorm te werk gaat en
hoe u deze kunt sturen. ‘Moodmakers’ en inspirerende methoden en
technieken helpen u een eind op weg om in de gewenste creatieve
stemming te komen. Uiteindelijk wordt een concreet probleem bij de horens
gevat dat we, met behulp van het geleerde, innovatief oplossen.

Resultaat
U hebt het lef om voortaan zelfverzekerd problemen dnders op te lossen. En u
weet hoe u een zaak creatief te lijf gaat.

Voor
ledereen in de organisatie; op zoek naar vernieuwing, nieuwsgierig naar het
creatieve proces en verlangend om creérend denken toe te passen.

Trainingsinformatie

U bent 2 dagen onder de pannen, én 1 terugkomdag.

We werken in groepen van 8 tot maximaal 12 deelnemers, dat is het meest
efficiént.



